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Muu asia

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

JARDno-2023-1684
Palkattoman virkavapaan myöntäminen

Kaupunkikehitysjohtaja(Henkilötiedot poistettu,​ Kuntalaki § 140) on hakenut 
palkatonta opintovapaata ajalle 1.1.-​31.3.2024 liitteen mukaisesti. Opintovapaalain 
mukaan viranhaltijalla,​ jonka päätoiminen palvelussuhde samaan työnantajaan on 
kestänyt yhteensä vähintään vuoden,​ on oikeus saada opintovapaata viiden vuoden 
aikana yhteensä enintään kaksi vuotta. Opintovapaa voidaan myöntää opiskeluun 
julkisen valvonnan alaisessa koulutuksessa. Yli viisi työpäivää kestävää opintovapaata 
on haettava kirjallisesti työnantajalta vähintään 45 kalenteripäivää ennen opintojen 
alkamista. Järvenpään kaupungin hallintosäännön 51 §:n mukaan kaupunginjohtajan 
voi myöntää palvelualuejohtajalle enintään kolme kuukautta kestävän virkavapauden. 
Liitteenä olevan hakemuksen perusteella virkavapaan myöntämiseen on 
Opintovapaalain mukainen peruste.

Päätöksen peruste
Opintovapaalaki,​ Järvenpään kaupungin hallintosääntö 51 §

Päätös
Päätän myöntää kaupunkikehitysjohtaja henkilötiedot poistettu,​ Kuntalaki § 
140palkatonta opintovapaata ajalle 1.1.-​31.3.2024.

Tiedoksi
Kaupunkikehitysjohtaja

Allekirjoitus

henkilötiedot poistettu,​ Kuntalaki § 140,​ kaupunginjohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa (www.jarvenpaa.fi) 20.11.2023 
alkaen

Tiedoksianto asianosaiselle
Lähetetty tiedoksi 20.11.2023
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Muutoksenhakukielto
§ 1

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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